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COMUNE DI PATRICA

(PROVINCIA DI FROSINONE)

SERVIZIO AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

NR. 315 DEL 02/10/2019

OGGETTO: COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 POSTO DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO PATRIMONIO E MANUTENZIONE - CAT. D1, PROFILO
PROFESSIONALE ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO MEDIANTE CONTRATTO A
TEMPO DETERMINATO E PARZIALE, Al SENSI DELL'ART. 110, COMMA 1, D. LGS. N.
267/2000 - AVVISO PUBBLICO RIF.TO DETERMINA N. 272 DEL 23/08/2019.
APPROVAZIONE VERBALI

L'anno duemiladiciannove e questo giorno due del mese di ottobre nel proprio ufficio

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il Decreto del Sindaco n. 7 in data 20.05.2019 di attribuzione della Posizione Organizzativa al
sottoscritto Responsabile;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell'art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 all'adozione
del presente atto;

Ravvisata la rispondenza del presente atto ai principi di regolarita e correttezza amministrativa ai
sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;



PREMESSO CHE:

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 dé02R019, esecutiva ai sensi di legge, avente ad
oggetto: “Modifiche al programma del fabbisognopersonale per il triennio 2019/2021", si &
provveduto ad approvare il predetto programmaichkaltro, prevede:

“‘“ASSUNZIONE EX ART. 110, COMMA 1, TUEL A TEMPO DETREMINATO E PART-TIME 18
ORE SETTIMANALI PRESSO L’'UFFICIO TECNICO?,

- il richiamato provvedimento costituiva indirizab Responsabile del Servizio per I'attivazione del
procedimento finalizzato al conferimento di un mca, mediante procedura comparativa non
concorsuale, per la copertura di n. 1 posto dipaeda tempo determinato e part-time a diciotto ore
settimanali, cat. D 1, con profilo professionald dllf uttore Direttivo Tecnico, da destinare all’Area
“Patrimonio — Manutenzione” cui affidare lincariah Responsabile del Servizio “Patrimonio —
Manutenzione” del Comune di Patrica;

- con determinazione n. 272 del 23.08.2019 deleédago Comunale, in sostituzione del Responsabile
del Servizio, veniva approvato I'Avviso pubblica peeselezione comparativa per la copertura di n. 1
posto di Responsabile del Servizio “Patrimonio -nitanzione” - Cat. D 1 - profilo professionale
Istruttore Direttivo Tecnico - mediante stipulaatdintratto a tempo determinato e parziale, ai sensi
dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

- sono pervenute nei termini al Protocollo di codé&nte n. 4 domande di partecipazione;

- con determinazione n. 306 del 24.09.2019 del &esgbile del Servizio Affari Generali é stata
nominata la Commissione esaminatrice;

RILEVATO CHE

- la commissione esaminatrice si € riunita, in preeduta, aprendo i lavori, presso la sede del Gemu
di Patrica in data 24 settembre 2019, redigendtedato Verbale N. 1 che é parte integrante e
sostanziale della presente determinazione;

- la commissione esaminatrice si € riunita, in sdacseduta, proseguendo i lavori, presso la sdde de
Comune di Patrica in data 30 settembre 2019, red@éallegato Verbale N. 2 che e parte integrante
e sostanziale della presente determinazione;

RITENUTO

di dover procedere all’'approvazione dei suddettbdk ed alla trasmissione degli stessi al Sindaco,
guale provvedera, ai sensi di quanto stabilitoAweliso pubblico, all'espletamento del colloquioide
candidati idonei.

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA



- Di approvare gli allegati Verbali: Verbale N. #ld®4.09.2019 e Verbale N. 2 del 30.09.2019 della
Commissione esaminatrice per 'esame dei requlsiticandidati per il conferimento dell’incarico di
Responsabile del Servizio “Manutenzione/Patrimonriotat. D 1 — profilo professionale Istruttore
Direttivo Tecnico — mediante stipula di contratttemnpo determinato e parziale, ai sensi dell'd@, 1
comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000;

- Di trasmettere il presente provwvedimento al Stodaer gli adempimento e per I'adozione degli atti
successivi e conseguenti;

- Di dare atto che la presente determinazione ésimtamente esecutiva.



COMUNE di PATRICA

o
55 . g (Provincia di Frosinone)

PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO “MANUTENZIONE/PATRIMONIO” CAT D1
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO MEDIANTE CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO E A TEMPO PARZIALE (18 H SETTIMANALI) AT SENSI DELL'ART.
110, COMMA 1, DEL TUEL.

VERBALE N. 1

(INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE E VERIFICA REQUISITI GENERALI
PER LA PARTECIPAZIONE)

L'anno DUEMILADICIANNOVE, il giomo VENTIQUATTRO del mese di setttembre
(24.09.2019), alle ore 15.30, nella sede del Palazzo Municipale dell’intestato Comune, in
esecuzione della determinazione del Segretario Comunale n. 272 del 23 agosto 2019 e della
determinazione n. 306 del 24 settembre 2019 del Responsabile del Servizio Affari Generali si é
riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica per l'assunzione, con contratto di
lavoro a tempo parziale e determinato (ex art. 110, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000 € ss.mm.ii.), di n.
1 Istruttore Direttivo Tecnico cui affidare l'incarico di Responsabile dell’Area Manutenzione/
Patrimonio, onde procedere alla valutazione della documentazione e dei curricula presentati per
I’incarico di cui all’oggetto.

La Commissione, nominata con la surrichiamata Determinazione n. 06 del 24 settembre 2019,
conservata in atti, risulta cosi costituita:

& dr.ssa Simona Tanzi — Segretario Comunale in qualita di PRESIDENTE - MEMBRO
ESTERNO

& Arch. Fratarcangeli Augusto - Responsabile Lavori Pubblici/ Manutenzione/ Patrimonio
Comune di Ripi -MEMBRO ESTERNO

& Dott. Piero D’ Annibale — Responsabile del Settore Amministrativo-Finanziario - MEMBRO
% Sig.ra Marina Paliani — Istruttore dell’ Area Amministrativa - SEGRETARIO

Il Presidente, constatata la regolarita della costituzione della Commissione, dichiara aperta da
seduta.

Premesso:
- Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 26.07.2019 si & provyeduto

all’approvazione del Programma triennale del fabbisogno del personale per il trienfiio
2019/2021;

- Che il richiamato provvedimento costituiva indirizzo ai Responsabile del Servizio per
Pattivazione del procedimento per il conferimento di un incarico, mediante procedura
comparativa non concorsuale per la copertura di n. 1 dipendente a tempo determinato e part-
time a diciotto ore cat. D 1 e con profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico cui
affidare l'incarico di Responsabile dell’Area Manutenzione e Patrimonio del Comune di
Patrica ;
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- Che con determinazione n. 272 del 23 agosto 2019 del Segretario Comunale in sostituzione
del Responsabile dell’Area Amministrativa — Gestione risorse umane- venjva approvato
I’Avviso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Responsabile dell’ Area Manutenzione/
Patrimonio - cat. DI — profilo Istruttore direttivo tecnico- mediante stipula di contratto a
tempo determinato e parziale, ai sensi dell’ art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000

- Che il termine per la presentazione delle candidature risultava fissato alle ore 14 .00 del

| 16.09.2019

. Preliminarimente i COMPONENTI DELLA COMMISSIONE danno atto:

1. di aver preso visione della determinazione n. 272 in data 23.08.2019 con la quale ¢ stata indetta
la procedura di selezione comparativa per il reclutamento ex art. 110, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000
e ss.mm.ii di un dipendente a tempo determinato e part-time a diciotto ore cat. D 1 e con profilo
professionale di Istruttore Direttivo Tecnico cui affidare lincarico di Respondabile dell’Area
Manutenzione e Patrimonio del Comune di Patrica; we

2. che nel termine previsto nell’avviso pubblico sono pervenute le seguenti domande di
partecipazione:

NOMINATIVO NATO/A IL PROT. DOMANDA
LUZI STEFANO CECCANO (FR) 11/05/1985 5932 del 04.09.2019
CHIAPPINI DANIELE FROSINONE (FR) 14/08/1983 6173 del 12.09.2019
LIBOSI MICHELA CECCANO(FR) 24/11/1976 6198 del 13.09.2019
POLSINELLI STEFANO SORA (FR) 30.11.1077 6266 DEL 16.09.2019

Indi, sottoscrivendo il presente verbale e sotto la propria responsabilita penale:

1. dichiarano esplicitamente I’assenza di condizioni ostative ai sensi dell’articolo 35, comma 3, del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

2.dichiarano, altresi, di aver preso visione dell'elenco dei candidati ammessi alla procedura
selettiva, e di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita, fra loro o rispetto ai candidati
ammessi, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.

La Commissione concorda di procedere preliminarmente alla verifica della regolarita e completezza
della documentazione prodotta dai candidati e alla conseguente verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione alla procedura pubblica.

La Commissione constata che le domande di partecipazione alla procedura pubblica de quo
risultano pervenute nel termine indicato dal bando (16 settembre 2019 ore 14.00) e con gli idonei
trumenti di trasmissione ( pec — consegna a mano).

| §i procede pertanto all’esame della documentazione prodotta da ogni candidato.

-Le domande di partecipazione risultano complete della documentazione richiesta nel bando di gara
(con allegati curriculum e fotocopia documento di identita) nonché regolarmente sottoscritte.

s



La Commissione, sulla base delle verifiche preliminari effettuate e verificato il possesso dei
requisiti generali da parte dei n. 4 candidati, cosi come richiesti nell’avviso pubblico e dichiarati
nelle domande di partecipazione, dispone 1’ammissione alla procedura di tutte le domande

pervenute.

a La Commissione stabilisce di proseguire i lavori per I’esame e la successiva valutazione dei
F: curricula presentati dai candidati, ai sensi dell’avviso di selezione pubblica, in data 30.09 p.v. alle
¥ ore 17.30.

’RE Di quanto sopra viene redatto il presente verbale in unico originale, che consta di n. 3 (tre) pagine e

che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue
LA COMMISSIONE
11 Presidente: s
Componenti:
Il Segretario verbalizzante

i (‘ .)-lp/c;\

S ) ?\

et |



-2 COMUNE di PATRICA
g . g (Provincia di Frosinone)

Via Plebiscito, 1 telefono 0775/222003 telefax 0775/222022  e-mail

nrotacalla@@eamnne natrica - it

PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO “MANUTENZIONE/PATRIMONIO” CAT D1
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO MEDIANTE CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO E A TEMPO PARZIALE (18 H SETTIMANALI) AI SENSI DELL'ART.
110, COMMA 1, DEL TUEL.

VERBALE N. 2

(ESAME E VALUTAZIONE CURRICULA DEI CANDIDATI AMMESSI A
PARTECIPARE ALLA PROCEDURA )

L'anno DUEMILADICIANNOVE, il giomo TRENTA del mese di SETTEMBRE (30.09.2019),
alle ore 17.00, nella sede del Palazzo Municipale dell’intestato Comune, in esecuzione della
determinazione del Segretario Comunale n. 272 del 23 agosto 2019 e della determinazione n. 306
del 24 settembre 2019 del Responsabile del Servizio Affari Generali si é riunita la Commissione
esaminatrice della selezione pubblica per l'assunzione, con contratto di lavoro a tempo parziale e
determinato (ex art. 110, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.), di n. 1 Istruttore Direttivo

Tecnico cui affidare I'incarico di Responsabile dell’ Area Manutenzione/ Patrimonio, insediatasi in
data 24.09.2019.

Sono presenti, ai sensi della determinazione n. 306 del 24 settembre 2019:

% dr.ssa Simona Tanzi — Segretario Comunale in qualita di PRESIDENTE - MEMBRO
ESTERNO

% Arch. Fratarcangeli Augusto - Responsabile Lavori Pubblici/ Manutenzione/ Patrimonio
Comune di Ripi -MEMBRO ESTERNO

+ Dott. Piero D’ Annibale — Responsabile del Settore Amministrativo-Finanziario - MEMBRO

Assume le funzioni di Segretario il dott. Piero D’Annibile in sostituzione della Sig.ra Marina
Paliani.

Il Presidente, constatata la regolaritd della costituzione della Commissione, dichiara aperta la
seduta.

Premesso:
- Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 26.07.2019 si & provveduto
all’approvazione del Programma triennale del fabbisogno del personale per il triennio
2019/2021;
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- Che il richiamato provvedimento costituiva indirizzo ai Responsabile del Servizio per
Pattivazione del procedimento per il conferimento di un incarico, mediante procedura
comparativa non concorsuale per la copertura di n. 1 dipendente a tempo determinato e part-
time a diciotto ore cat. D 1 e con profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico cui
affidare l'incarico di Responsabile dell’Area Manutenzione e Patrimonio del Comune di
Patrica;

- Che con determinazione n. 272 del 23 agosto 2019 del Segretario Comunale in sostituzione

\
/ j del Responsabile dell’Area Amministrativa — Gestione risorse umane- veniva approvato

I’ Avviso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Responsabile dell’Area Manutenzione/
Patrimonio - cat. D1 - profilo Istruttore direttivo tecnico- mediante stipula di contratto a
tempo determinato e parziale, ai sensi dell’ art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

- Che il termine per la presentazione delle candidature risultava fissato alle ore 14 .00 del
16.09.2019;

- Che nella seduta del 24.09.2019 la Commissione, sulla base delle verifiche preliminari
effettuate e verificato il possesso dei requisiti generali da parte dei n. 4 candidati, cosi ¢6me
richiesti nell’avviso pubblico e dichiarati nelle domande di partecipazione, dispone
I’ammissione alla procedura di tutte le domande pervenute.

TUTTO CIO PREMESSO

La Commissione dispone di procedere, nell’odierna seduta, all’esame ed alla successiva valutazione
dei curricula presentati dai candidati, ai sensi dell’ Avviso di selezione pubblica.

Si procede, pertanto, all’esame, valutazione e comparazione delle candidature in relazione ai
seguenti requisiti speciali e criteri di idoneitd/inidoneita riportati nell’avviso pubblico e di che
trattasi:

1. Diploma di laurea quinquennale (DL- vecchio ordinamento) in Ingegneria o Architettura od
equipollenti o della laurea di 2° livello (LS/LM — nuovo ordinamento)

2. Abilitazione all’esercizio della professione mediante superamento dell’esame di Stato previsto
ed iscrizione all’ Albo Professionale, con anzianita minima di anni cinque;

3. Comprovata esperienza professionale derivante dall’aver maturato presso Enti Pubblici
esperienze di lavoro in qualita di lavoratori dipendenti o in attivita collaborative equivalenti
anche di natura autonoma o di incarico professionale nell’ambito degli uffici tecnici della
Pubblica Amministrazione.

4. Corsi di perfezionamento ed aggiornamento

Atteso che I’avviso di selezione prevede che la Commissione dovra esprimersi formulando un
giudizio su ciascun curriculum esaminato, sulla base dei criteri suindicati e dei sottocriteri previsti

nel bando stesso e consistenti in “Grado di attinenza “ e “Durata dell’esperienza attinente e

prossimita temporale di quest’ultima” si riportano di seguito i giudizi formulati:
|

1. -Ing. Luzzi Stefano

Giudizio sintetico: Laureato in Ingeneria Civile nel 2011 — Abilitazione all’esercizio della
professione nel 2012 - Iscrizione all'Ordine degli Ingegneri dal 2012 — NON vanta esperienza
professionale d'impiego presso Pubbliche Amministrazioni - Vanta alcuni incarichi prgfessionali da




parte di committenti Pubblici (progettazione, direzione lavori, coordinatore della sicurezza in fase di
progettazione, coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione, etc.) — Ha svolto numerosi
incarichi per imprese, societa, studi tecnici e soggetti privati, alcuni dei quali qualificanti in
relazione all'incarico dirigenziale di cui alla presente selezione — Dichiara di aver partecipato a
corsi di perfezionamento ed aggiornamento. - Medio - IDONEO

2 — Arch. Chiappini Daniele

J

__f’Giudizio sintetico: Laureato in Architettura nel 2012 — Abilitazione all’esercizio della professione
nel 2013 - Iscritto all'Ordine degli Architetti della Provincia di Frosinone dal 2013 — NON vanta
esperienza professionale d'impiego presso Pubbliche Amministrazioni — Vanta vari incarichi
professionali da parte di soggetti privati ma non particolarmente qualificanti in relazione all'incarico
dirigenziale di cui alla presente selezione, mentre non risulta aver svolto incarichi per conto di
amministrazioni pubbliche.- Dichiara di aver partecipato a_corsi di perfezionamento ed
aggiornamento — Basso - IDONEO )

s

3 - Arch. Libosi Michela

Giudizio sintetico: Laureata in Architettura nel 2007 - Abilitazione all’esercizio della professione
nel 2008 - Iscritto all'Ordine degli Architetti della Provincia di Frosinone dal 2008 - NON vanta
esperienza professionale d'impiego presso Pubbliche Amministrazioni- Vanta collaborazioni con
studi professionali titolari di molteplici incarichi da parte di Pubbliche Amministrazione
(progettazione, direzione lavori, coordinatore della sicurezza in fase di progettazione, coordinatore
della sicurezza in fase di esecuzione) - Ha svolto incarichi per imprese, societa, studi tecnici €
soggetti privati, alcuni dei quali qualificanti in relazione all'incarico dirigenziale di cui alla presente
selezione. Dichiara di aver partecipato a corsi di perfezionamento ed aggiornamento.- Medio -
IDONEO

4 - Polsinelli Stefano

Giudizio sintetico: Laureato in Ingegneria nel 2005 - Abilitazione all’esercizio della professione nel
2006 - Iscritto all'Ordine degli Ingeneri della Provincia di Frosinone dal 2006. Esperienza
professionale d’impiego pluriennale con funzione di Responsabile di Area Tecnica (Urbanistica,
Ambiente, Manutenzione, Impiantistica, Edilizia e Lavori Pubblici) presso Pubbliche
Amministrazioni e vari Enti Locali a partire dal 2010 - Vanta vari ed apprezzabili incarichi
rofessionali (progettazione, direzione lavori, coordinatore della sicurezza in fase di progettazione,
coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione, Rup € supporto RUpecc.) presso Pubbliche
Amministrazioni ed Enti Locali. Dichiara di aver partecipato a corsi di perfezionamento ed
aggiornamento - Alto — IDONEO.

In relazione alle considerazioni valutative e comparative sopra riportate, si riporta ’elenco dei
candidati con il relativo giudizio di idoneity/inidoneita a svolgere ’incarico scaturito:



[/

Prot/data Nome e Cognome Idoneita/Inidoneita

1 | prot. n. 5932 del Luzi Stefano IDONEO
04.09.2019

2 | prot. n. 6173 del Chiappini Daniele IDONEO
12.09.2019

3 | prot. n. 6198 del Libosi Michela IDONEO
13.09.2019

4 | prot. n. 6266 del Polsinelli Stefano IDONEO
16.09.2019

Alla luce di giudizi sintetici di cui sopra la Commissione dispone di rimettere il presente verbale al
Sindaco il quale provvedera, ai sensi di quanto stabilito nell’Avviso pubblico, all'espletamento del
colloquio dei candidati idonei.

Dopodiche, i vz

LA COMMISSIONE
Ritenuto di aver concluso le operazioni di valutazione dei curricula ai sensi dell'Avviso pubblico di
selezione, dispone la trasmissione del presente verbale al Responsabile del Servizio Economico-
Finanziario, Dott. D’ Annibale Piero, per gli adempimenti conseguenti.

Alle ore 18.30, la Commissione dichiara sciolta la seduta

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale in unico originale, che consta di n. 4 (Quattro)
pagine che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue

LA COMMISSIONE )

Il Presidente: _ f AN
. / V

Componenti: 0 _(




Patrica, 1i 02/10/2019
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Piero D'ANNIBALE

Nr. 544 Registro delle Pubblicazioni Albo Pretorio

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell'azione
amministrativa, verra pubblicata nel sito internet del Comune di Patrica www.comune.patrica.ft.it - Sez.
Albo Pretorio "On Line" il giorno 02/10/2019 e vi restera per 15 giorni consecutivi.

Patrica, 1i 02/10/2019
L' ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
F.to Marina PALIANI

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Patrica, 1i 02/10/2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Piero D'ANNIBALE



